
SUPPLEMENTS 
13b. Complaint #11‐212 (Israel R. Galindo, TX‐1337554‐R) replace pages 

149 through 157 

13j. Complaint #s 12‐024 & 12‐174 (Ted Norman Lear, TX‐1321121‐G) is 

the order for agenda item 13j  

13L. Complaint #12‐209 (John Arenas, Jr., TX‐1323843‐R) is the order 

for agenda item 13L  

There are no agreed orders for agenda items 13k and 13m. 

16.  Replaces staff reports under Agenda Item 16. 
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Complaint #12‐209  

(John Arenas, Jr., TX‐1323843‐R) 
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Texas Appraiser Licensing and Certification Board

ACTIVE CERTIFICATIONS AND LICENSES
Total G,R,L,P Trainee TotalFiscal

Year
End of

MONTH LICENSE PROV.LIC. TRAINEE TOTAL
53 2 25

2,419 95 I 52 5,703 37 I ,196 30 6,899 67

2,436 950 55 5,732 29 1,214 18 6,946 47

2,456 951 59 5,766 34 1,180 -34 6,946 0

2,477 956 65 5,799 33 1,162 -/8 6,961 15

2,479 952 64 5,799 0 1,136 -26 6,935 -26

2,481 944 62 5,783 - 16 l,ll2 -24 6,895 -40

2,491 933 60 5,792 9 1,087 -25 6,879 -16

2,497 925 62 5,792 0 1,048 -39 6,840 -39

2,505 918 61 5,795 3 1,009 -39 6,804 -36

2,506 915 62 5,804 9 994 -15 6,798 -6

2,502 912 62 5,797 -7 961 -33 6,758 -40

Oct 07

Nov 07

Dec 07
Jan 08

Feb 08

March 08

April08
May 08

June 08

July 08

Aug 08

2,268
2,287
2,291
2,300
2,30t
2,304
2,296
2,308
2,308
2,317
2,327
2,321

FY-2009 Sept08 2,328 2,508 903 61 5,800 3 905

2,519 897

2,525 888

2,535 887

2,534 874
2,532 862
2,531 855

2,521 840

2,504 826
2,497 815

2,488 795

5,822 22 903

-56 6,705 -5i
-2 6,725 20

-ó0 6,655 -70
2 6,671 16

-5 6,647 -24
-24 6,605 -42

-30 6,567 -38

-57 6,490 -77
-36 6,420 -70
-14 6,384 -36
-18 6,328 -56

Oct 08
Nov 08

Dec 08

Jan 09

Feb 09

Mar 09

Apr 09

May 09

Jun 09

Jul 09

Aue 09

2,344
2,338
2,342
2,336
2,335
2,338
2,345
2,346
2,343
2,337
2,341

5,812
5,826
5,807
5,789
5,781

5,767
5,727
5,705
5,667

843
845

840

816

786
729
693
679
661

62

6l
62

63

60

57

55
51

50

47

-10
t4

-19

-18

-8

-20
-34
na

-38

2,486 787 47 5,661 -6 644 -17 6,305 -23

FY-2010 SeptO9 2,345 2,496 779 44 5,664

2,347
2,352
2,354
2,352
2,351
2,353
2,358
2,361
2,360
2,355

2,499
2,505
2,508
2,507
2,508
2,503
2,500
2,498
2,500
2,490

I I5

758

750
747

733
1))

712
707

694
683

671

5,663
5,659
5,653
5,640
5,620
5,606

5,598
5,593
5,582
5,556

J
-1

-4
-6

-13

-20
-t4
-8

-5

-11

-26
-t2

63s
628
614
609
608

613
623

s99
592
576

564

-9
a

-t4
-5

-l
5

l0
-24

-7
-16
-12
-17

6,299
6,291
6,273

6,262
6,248
6,233
6,229
6,197
6,1 85

6,15 8

6,120

-6
-8

-18

-l I
-14
-15

-4
-32
-12
-27

-38

-29

44
44

4l
34

28

28

28
27

28

28

27

Oct 09

Nov 09

Dec 09

Jan 10

Feb 10

Mar l0
Apr l0
May l0
Jun 10

Jul 10

l0 2 58 5

FY-2011 Septl0
Oct-Dec10*
Jan l1**
Feb ll
Mar 11

Aprl I
Mayl l
Jun 1l
Jul 11

142
27

43

9
117
20
26
43

-94
t4
l9
I

-43

IO
10
ll

520
s34
553

561

518

s28
538
s49

21

21

22

22

22

22

22
23

651

626

628
630
629

s96
598

604
605

614

2,361
2,370
2,381
2,379
2,368
2,374
2,379

5,478
s,491
5,5 15

5,516
5,442

5,452
s,468

2,470
2,472
2,482
2,486
2,456
2,458
2,463

-48

13

24

I
-74
10

t6
32

5,998
6,025
6,068
6,077
5,960
5,980
6,006

Septl 1

Oct 11

Novl I
Dec 1l
Ja¡ 12

Feb 12

l|l4ar 12

Apr12
Ili4.ayl2

Jun 12

Jtl 12

1l

T2

Septl 2

Oct 12

Nov12
Dec 12

2,403
2,408
2,417
2,369
2,376
2,358
2,364
2,371
2,369
2,3'75

2,365

76
2,480
2,486
2,484
2,414
2,412
2,387
2,382
2,381
2,380
2,381
2,376

85

5,572
5,523
5,53 8

5,339
5,344
5,285
5,281

5,283
5,279

5,280
5,264

5,297
5,291
s,289
5,278

12

1l
l5

-199
5

-59

-4
2

-4
1

-15

t7

6,079
6,097
6,122
5,839
5,864
5,783
5,779
5,779
5,777
5,782
5,776

23

23

23

13

t4
t3
t3
13

13

11

l0
l0

606
606

614
543

542
52',1

522

518

517

513

513

sl5

30

18

25

283

25

-81

-4
0
)
5

-I
20

l8
7

t0
-84
20

_')')

0
_)

2

4

11

3

567

574
584
500

520
498
498
496
498

502
512
515 7965

2,382
2,38s
2,386
2,390

2,3 88

2,389
2,38',7

2,38r

10

0
a

-11

19 s,82s
-3 5,822
3 5,823

16 5,828

512
509

509

501

9

8

7

6

29
-3

I
5

534
531

s34
550

* Totals for October thru December 2010 are not available due to system conversion.
**Corected totals: Previous totals on January report included licenses that should have been expired, Expired program had not been run.
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Paper Online Total Total AMC

Apps. Apps. Apps. Registrations

Month Received Received Received Issued

FY-2012 Mar-12 18 4 22 0

Apr-12 16 5 21 0

May-12 25 16 41 44

Jun-12 53 14 67 65

Jul-12 13 6 19 53

Aug. 12 5 1 6 7

FY- 2013 Sep-12 0 1 1 3

Oct-12 0 3 3 5

Nov-12 2 1 3 1

Dec-12 1 2 3 4

TOTALS 133 53 186 182

12/31/2012

        APPRAISAL MANAGEMENT COMPANY REGISTRATIONS
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Respondent Violations Report Key 
Ethics Rule  Did the appraiser observe the highest standards of professional ethics to 

include conduct, management, confidentiality, and record keeping in 
completing the appraisal assignment? 

1‐1(b)  Substantial error of omission or commission that significantly affects the 
appraisal. 

2‐1(a)  Set forth the appraisal in a manner that will not be misleading. 

1‐1(a)  Methods and techniques to produce a credible appraisal. 

1‐1(c)  Rendering services that were not careless or negligent. 

1‐1(a) &  
1‐4(a) 

Methods and techniques in Sales Comparison Approach. 

1‐4(a) &  
2‐(b)(viii) 

Collected, verified, analyzed and reconciled comparable sales data 
adequately. 

2‐1(b)  Enable the intended users of the appraisal to understand the report. 

1‐3(b) &  
2‐2(b)(x) 

Opinion of Highest and Best Use. 

Tex. Admin. 
Code 155.1 

An appraisal or appraisal practice performed by a person subject to the Texas 
Appraiser Licensing and Certification Act must conform with the "Uniform 
Standards of Professional Appraisal Practice" (USPAP) of the Appraisal 
Foundation in effect at the time of the appraisal or appraisal practice. 

1‐3(a) &  
2‐2(b)(viii) 

Identified and analyzed the effect on use and value of existing land use 
regulations, economic supply & demand, physical adaptability of the real 
estate market area trends. 

1‐2(e)(i) &  
2‐2(b)(iii) 

Site description; Improvement(s) description. 

Scope of Work 
Rule 

Did the appraiser properly identify the problem to be solved, determine and 
perform the scope of work necessary to develop credible assignment results, 
and disclose the scope of work in the report. 

Tex. Admin. 
Code 
153.20(a)(3) 

Has failed to comply with the Uniform Standards of Professional Appraisal 
Practice (USPAP) in effect at the time of the appraisal or appraisal practice. 

Tex. Occ. Code 
1103.405 

A person who holds a license, certificate, or approval issued under this 
chapter shall comply with the most current version of USPAP or other 
standards provided by Board rule that are at least as stringent as USPAP. 

1‐2(e)(iv) &  
2‐2(b)(viii) 

Considered and reported easements, restrictions, encumbrances, leases, 
reservations, covenants, contracts, declarations, special assessments, 
ordinances or other items of a similar nature. 

1‐1(a) &  
1‐4(b) 

Methods and techniques in Cost Approach. 

Tex. Admin. 
Code 
153.20(a)(9) 

Has made a material misrepresentation or omission of material fact. 
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1‐4(b)(i) &  
2‐2(b)(viii) 

Used an appropriate method or technique to develop an opinion of site value. 

1‐5(a) &  
2‐2(b)(viii) 

Analyzed all agreements of sale, options or listings of the subject property 
current as of the effective date of the appraisal. 

1‐2(h) &  
2‐2(b)(viii) 

Reported the scope of work necessary to complete the assignment. 

1‐4(a) &  
2‐2(b)(ix) 

Comparable sales data. 

1‐4(b)(ii) &  
2‐2(b)(viii) 

Collected, verified, analyzed and reconciled the cost new of improvements. 

1‐5(a) &  
2‐2(b)(ix) 

Current Agreement of Sale, option or listing of the property being appraised. 

1‐5(b) &  
2‐2(b)(ix) 

Analyzed prior sales. 

2‐3 &  
2‐2(b)(xii) 

Signed certification. 

1‐5(b) &  
2‐2(b)(viii) 

Analyzed all sales of the subject property within 3 years prior to the effective 
date of the appraisal. 

1‐2(a) &  
2‐2(b)(i) 

Intended users of the appraisal. 

1‐2(c) &  
2‐2(b)(v) 

Purpose of the appraisal; Definition of value and its source; Estimate is in 
terms of cash or terms equivalent to cash; other precisely defined terms or 
submarket financing? 

1‐2(d) &  
2‐2(b)(vi) 

Effective date of the appraisal. 

1‐2(f) or  
1‐2(g) and  
2‐1(c) &  
2‐2(b)(x) 

Report clearly and accurately discloses any extraordinary assumption, 
hypothetical condition, or limiting condition that directly affects the analysis, 
opinions, and conclusions. 

1‐4(b)(i) &  
2‐2(b)(ix) 

Appropriate method or technique to develop an opinion of site value. 

1‐4(b)(iii) &  
2‐2(b)(ix) 

Accrued depreciations. 

1‐4(b)(iii) &  
2‐2(b)(viii) 

Collected, verified, analyzed and reconciled accrued depreciations. 

1‐6(a) & (b) 
and  
2‐2(b)(viii) 

Reconciled the quality and quantity of the data within the approaches used, 
and the applicability or suitability of the approaches. 

2‐2(b)(vi)  Date of the report. 

Supplemental 
Standards Rule 

Has the appraiser considered any published supplemental standards that 
apply to the assignment. 

1‐1(a) &  
1‐4(c) 

Methods and techniques in Income Capitalization Approach. 
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1‐2(e)(ii) &  
2‐2(b)(iv) 

Real property interest to be appraised. 

1‐2(f) &  
2‐2(b)(vii) 

Extent of the process of collecting, confirming, and reporting data. 

1‐3(a) &  
2‐2(b)(ix) 

Effect on use and value of existing land use regulations, economic demand, 
physical adaptability of the real estate market area trends. 

1‐4(c)(iii) &  
2‐2(b)(viii) 

Collected, verified, analyzed and reconciled comparable data to estimate 
capitalization and/or discount rates. 

1‐4(c)(iv) &  
2‐2(b)(viii) 

Based projections of future rent or income potential and expenses on 
reasonable clear and appropriate evidence. 

1‐4(e) &  
2‐2(b)(viii) 

Analyzed and reported the effect on value, if any, on the assemblage of 
various estates or component parts of a property. 

1‐4(f) &  
2‐2(b)(viii) 

Considered and reported any anticipated public and private improvements 
located on or off the site. 

1‐6(a) & (b) 
and 2‐2(b)(ix) 

Reconciled the quality and quantity of the data within the approaches used, 
and the applicability or suitability of the approaches. 

2‐2(b)(xi)  Exclusion of the Sales Comparison Approach. 

Departure Rule  If Limited Appraisal, has appraiser correctly invoked and reported departure. 

Tex. Admin. 
Code 
153.20(a)(2) 

Has disregarded or violated a provision of the Act or of the Rules of the Texas 
Appraiser Licensing and Certification Board. 
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